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ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO. UNIO SINDICAL INDEPENDENT DE
TREBALLADORS DE L' ADMNISTRACIO DE SANITAT DE CATALUNYA
(USITAC)

TITOL |. Disposicions generals
Denominacio, normativa aplicable,ambit territorial i funcional, durada, domicili i
finalitats

Atticle 11.- Denominacio i normativa aplicable

A I empara de la llei organica 11/85, de 2 d’ agost, de llibertat sindical, es crea I
associacio sindical denominada UNIO SINDICAL INDEPENDENT DE
TREBALLADORS/AS DE L' ADMINSTRACIO DE SANITAT DE CATALUNYA,
subjecta a les disposicions que s’ estableixen en aguests estatuts i dotada de la
capacitat juridica i de la capacitat d' obrar necessaries per a la realitzacio dels
seus fins.

El contingut d" aquests estatuts obliga a tots els afiliats/des de la associacio
sindical esmentada

Article 2. Ambit territorial

L" associacid sindical &€s una organitzacio d° ambit Provincial, sense anim de fucre
que respon als principis democratics pel que fa a I’ organitzacio i al funcionament, i
que garanteix I' autonomia de les persones fisiques que constitueixen, sense
perjudici del caracter vinculant que tenen els acords que adopten validament els
organs de govern de I' associacid en les matéries que afecten I' associacié i I
interes comu dels afiliats.

Atticle. 3 Finalitats

a) I' associacio integra a tots els treballadors i les treballadores, independentment
del seu sexe, nacionalitat, llengua, idees politiques o religioses.

b) Representar tots els afiliats , intervenint en les relacions laborals | contribuint a
la defensa i a la promocié dels interessos  professionals
laborals,economics,socials, i culturals, tant individuals com col-lectius que li son
propis.

c} Fomentar la solidaritat dels afiliats promocionat i creant serveis comuns de
naturalesa assistencial.

d) Programar les accions adients per aconseguir millores socials i econdmigues
per als afiliats.




e) Exercir l'activitat sindical, caracteritzada per I existencial d' una altra par ligada
al titular de dret per una relacié de servei , i davant la qual s’ exercita, essent la
seva expressid una serie de drets com els de la vaga, reunid, negociacio
col-lectiva laboral ,adopcié de mesures de conflictes col-lectius i individuals de
treball, presentacié de candidatures per a I' eleccié de comités de empresa i
delegats de personal ( o dels corresponents organs de la administracio publigues)
en els termes previstos en les normes corresponents, dialeg social i participacio
institucional en els organismes publics de les administracions publiques i laborals .

f) Mantenir el contacte necessari i tracte amb altres organitzacions afins, de
qualsevol ambit territorial, amb 'objectiu de prestar-se col-laboracio mutua i també
intercanviar experiéncies en materia professional ,sindical 0 qualsevol altra que
redundi en el benefici de I' associacio i del afiliats.

TITOL iI. AMBIT D'’ACTUACIO, DURADA | DOMICILI

Article 4. Ambit- La USITAC de Tarragona té com a ambit essencial d'actuacié el
territori de la Provincia de Tarragona.

Article 5.- L'ambit professional de la USITAC de Tarragona és el de totes les
treballadores i de tots els treballadors de [a sanitat.

Adicle 6.- La USITAC de Tarragona editara les seves propies fitxes d'afiliacio,
carnets confederals i segells de cotitzacio.

Article 7.- La USITAC de Tarragona es constitueix per temps indefinit. | la seva
dissolucié s h’ de dur a terme de conformitat amb les lleis i els preceptes que
contenen aquets estatus.

Article, 8.-Domicili- Amb caracter general, el domicili de la USITAC de Tarragona
sera a Reus, Cami de Riudoms 53/55, 42 planta. CP. 43201

TITOL IIl. Els membres de la associacié

Capitol I. De I’ afiliacid

Article. 9.- Poden ser membres de USITAC els treballadors/es que prestin els
seus serveis dins I'ambit territorial del sindicat i que reuneixin les condicions
professionals a que fa referéncia I article.- 5. amb {' tnica condicid de complir
aguest estatus.




Capitol Il. Adguisicio i pérdua de ia condicié de afiliat/ada

Article. 10.- L' afiliacio al sindicat és voluntaria per a la persona sol-icitant i
obligatoria per a I' organitzacié. Si la persona sollicita’n reuneix els requisits que
exigeixen la normativa legal vigent i els estatuts, en qualsevol moment pot deixar
de ser-ho, sempre que ho notifiqui per escrit a la direccié del sindicat, amb una
antelacio de deu dies a la data de la baixa.

Article. 11.- Cal presentar la sollicitud d' afiliacié per escrit i signada a la
Secretaria del sindicat, que és I' encarregada de realitzar-ne la administracio si I
interessat/ada reuneix els requisits establerts en aquests estatuts.

Quan s’admet la sol licitud, la persona sol-licitant es considera membre de ple dret
i gaudeix des d’ aquest moment de tots els drets i serveis del sindicat i adquireix el
compromis d’ assumir tots els deures assenyalats en els estatuts.

L'alta es definitiva si en el termini de tres mesos des de la seva recepcio no s’
anul-la.

Article. 12 - La junta directiva del sindicat pot donar de baixa els seus membres si
hi ha una incoacio prévia d' expedient sancionador per alguna de les causes
seglients:

a) L incompliment dels acords adoptats que ha estatuit ' Assemblea General
o la Junta Directiva.

b) L'incompliment de les obligacions que s’ estableixen en aquests estatus.

¢) L’ manca de pagament de les quotes gue s’han fixat per al manteniment del
sindicat.

d) Es pot recuperar la condici¢ d’ afiliat/ada quan s’ abonin els pagaments
pendents, tenint en compte que la reincidéncia pot donar Hoc a la inadmisio
com a soci/socia.

e) L’ observanca d’ una conducta Manifestament delictiva.

f) Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcicé del qual tinguin
coneixement en | exercici de les seves funcions.

g) Participar activament en I’ elaboracié i {a definicié de la activitat sindical de
la’ associacio i la definicid de la activitats sindical en els seus diferents
ambits a traves dels drgans competents. Una vegada s’ ha fixat la linia que
cal seguir, han de donar suport a ' associacié i complir les decisio que
adopten els organs competents.
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Titol 1ll. Dels érgans de govern

Article. 13.- L’ assemblea General. La Junta Directiva son els drgans de govern
de I associacio que exerceixen la representacio, la gestio i la administracié de !
entitat. Les persones que regeixen I' associacio s’ elegeixen mitjangant sufragi
iure, directe i secret.

Article. 14.- L' Assemblea General es constitueix amb tots els afiliats/adés de ple
dret que han satisfet les quotes establertes reglamentariament cada membre te
dret a un sol vot.

Article. 15.- L’ Assemblea General validament constituida es I organ sobira de la
associacio sindical i dels acords que s’hi adopten, de conformitat amb els estatuts,
que son obligatoris per atots els afiliats.

Atticle. 16 - les assembles generals poden ser ordinaries i extraordinaries.

L' Assemblea General ordinaria s’ ha de reunir almenys una vegada a I'any, dintre
dels dos primers mesos, per aprovar el pla general d' actuacié de I associacid,
examinar la gestio de la Junta Directiva, aprovar si és convenient els pressupostos
anuals d’ingressos i de despeses i I' estat de comptes corresponent a Fany
anterior, si escau estatutariament, elegir la junta directiva de 'associacio.

Article. 17.- L Assemblea General es reuneix en sessié exiraordinaria quan ho
decideixi la Junta Directiva o a sotlicitud de més del cinquanta per cent per part
dels afiliats mitjangant un escrit dirigit a la direccié de I' associacio sindical.

Atticle. 18.- El secretari general de I associacié sindical és qui convoca les
assemblees generals ordinaries | extraordinaries, d’acord amb la junta directiva,
mitjangant una notificacio personal i escrita que dirigeix a tots els afiliats.

En la convocatéria que s’ha de fer amb una antelacié de 30 dies naturals a la data
assenyalada per a les extraordinaries, hi ha de constar 'ordre del dia ( que ha
d’incloure el lloc, la data i I' hora en qué té lloc I assemblea) i els assumptes que
s’han de tractar com a proposta de la junta directiva. També pot consignar-se, si
escau, la data i I'hora en que tindra Hloc fa reunié en segona convocatoria.

La Junta Directiva, en I'apartat de Torn obert de paraules, ha de recollir totes les
propostes que formulin els afiliats mitjancant una peticié escrita, tres dies abans
de la data de ' assembiea.

Iguaiment, per raons d'urgéncia, es poden debatre guestions que s han platejat
durant I' Assemblea General, si aixi ho decideix un minim del 20% d:
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Atficle. 19.- L' Assemblea General queda validament constituida, en primera
convocatoria, quan hi assisteix les dues terceres parts dels afiliats/ades assistents
i, en segona convocatéria qualsevol que sigui el nombre dels afiliat/ades.

Article. 20.- La presidéncia de fotes les assemblees generals correspon al
secretari general de I' associacio sindical i als 5 vocais, designats per la Junta
Directiva en torn rotatiu, i hi actua com a secretari/aria el mateix de la Junta
Directiva

Els acords que adopta 'Assemblea General es prenen per majoria simple llevat
dels casos de modificacié d'estatuts, fusié o dissolucio, en qué cal una majoria
absoiuta.

La modalitat de les rotacions és un criteri de la mateixa Assemblea.
Cada afiliat/ada que estigui al corrent del pagament de les quotes té dret a vot.
Article. 21.- S6n funcions | competencies de I’ Assemblea General

a) Adoptar acords relatius a la representacio, la gestio i la defensa dels
interessos de I’ associacié i dels afiliats.

b) Aprovar els programes i plans d’ actuacio.

¢) Elegir i revocar el mandat dels membres de la Junta Directiva i del secretari
general de I' associacié sindical, i fixar-ne la durada.

d) Examinar i aprovar la memoria anual de la Junta Directiva.

e) Aprovar les quotes ordinaries i extraordinaries que hagin de satisfer els
afiliats, d’ acord amb les propostes que elabori la Junta Directiva.

f) Aprovar | estat de comptes i els pressupostos de la associacio.

g) Aprovar o modificar els estatus i e reglament intern de la associacio.

h) Acordar la fusié i la dissolucié de I’ associacio.

i) Coneixer i resoldre les reclamacions i recursos que formulen els afiliats.

I} Aprovar les mocions de censura que es presenten contra els components o
organs de govern a les quals fa referéncia l'article 38 del present estatut.

Atticle. 22 - S'ha d'ex tendre una carta de totes les reunions que reflecteixi els
acords adoptats.

Les actes han de constar en un Hibre de registre destinat a aquest efecte i les ha
de signar el Secretari General i el Secretari o' Organitzacié de I'associacio del
Sindicat. Les actes s'aproven en la mateixa o en fa seglient sessid, tot i que el
secretari general de la associacid pot emetre certificacions sobre els acords que
san adoptat, sense perjudici de laprovacié posterior de acta. En les certificacions
d’ acords adoptats, que s’han emeés amb anterioritat a P'aprovacié de 'acta, hi ha
de constar expressament tal circumstancia.
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Article. 23.- La Junia Directiva és I'organ collegiat que s'encarrega de la gestio, Ia
representacio i l'administracié de I' associacio i es la Assemblea General ordinaria,
entre els seus membres, qui la designa i revoca mitjangant el sufragi Hliure, directe
| secret.

La Junta Directiva s’ha d'integrar amb un minim de quatre i un maxim sis
membres, | esta formada per la Secretaria General. la Secretaria de Organitzacid i
pels nombre de vocals necessari per completarne la composicid, que s’han elegit
per un periode de 4 anys encara que poden ser objecte de reeleccid. Els carrecs
que componen la Junta Directiva no sén remunerats.

Article. 24.- La Junta Directiva es reuneix, en sessié ordinaria, almenys una
vegada cada trimestre. També es reuneix, en sessié extraordinaria ., guan ho
sol-licita la Tercera part dels components o quan ho decideixi el Secretari General
per iniciativa propia, atesa la importancia dels assumptes a fractar.

La Junta Directiva ha de convocar els membres, sempre que sigui possible, amb
vuit dies naturals I' antelacid a la data fixada per a la reunié i a de trametre la
convocatoria corresponent en qué ha d' incloure Pordre del dia dels assumptes
que s'han de tractar. Per raons d’urgéncia, es poden tractar assumptes que no hi
constin.

Atticle. 25- La Junta Directiva es considera validament constituida gquan
assisteixen a la reunio la meitat més un dels seus membres hi son presents el
secretari general i el secretari d’ organitzacio o qui els substitueixi . per a la
adopcié dels acords, es requereix el vot favorable de la meilal més un dels
membres assistents de la Junta Directiva.

Les discussions i els acords de les sessions de la Juta Directiva, tant ordinaries
com extraordinaries, han de constar en acta que, signades pel Secretari General i
el d’ Organitzacio s’han de transcriure al libre d’actes corresponent.

Article. 26.- Les funcions i les facultats de la Junta Directiva sén

a) Executar i complir els acords de I' Assemblea General.

b) Representar i realitzar la gestio economica i admirativa de I associacio,

c) Realitzar i dirigir les activitats de I'associacié necessaries per a f'exercici i
desenvolupament de les seves finalitats.

d} Proposar a I' Assemblea General els programes d'actuacié generals i
especifics, executar-ne els aprovats i informar del seu compliment a la
propera reunit de I' Assemblea General.

e) Elegir entre els seus membres, el vicepresident/a, el secretari/aria i el
tresorer/a de I' associacio i també els suplents respectius.

f) Presentar a I' Assemblea General els pressupostos, eils balancgos, les
liquidacié de comptes i les propostes de quotes perque s’aprovin.

g) Elaborar la memoria anual d'activitats i sotmetre-la a ‘Assemble General -

perqué l'aprovi.




h} Decidir en matéria de cobraments i d’ ordenacio de pagaments.

i) Supervisar la comptabilitat i la mecanica de cobraments i pagaments, sense
perjudici de les facultats assignades al comptador/a i al Tresorer/a.

j} Controlar i vetitar per al funcionament normal del servei.

k) Adoptar acords referents a la contractacié de bens i serveis, I'exercici d’
accions i I' atorgament de poders.

I} Elaborar informes i estudiar-ne l'interes per afiliats.

m) Les altre competéncies que li atorgui ' Assemblea General

En casos de maxima urgéncia, ha d'adoptar decisions sobre assumptes, la
competencia del quals correspon a I' Assemblea General, i donar-ne compte a la
primera sessié gue es faci.

Article. 27.- La Secretaria General és I'organ col-legiat de direccié reduit de la
associacio que s’ encarrega de preparar les reunions de la Junta Directiva i
desenvolupar els acords que s’ adopten, sense perjudict de les responsabilitats
que pugui tenir els membres de la Junta Directiva

Afticle. 28.- La Secretaria General té igualment, la responsabilitat de respondre
immediatament a tots aquells assumptes imprevistos i urgents que sorgeixin, i que
la Junta Directiva no ha tractat.

Article. 29 .- La Direccié que esta formada per el Secretari General, ef Secretari d’
Organitzacio, itresorer/a, s'ha de reunir com a minim una vegada al mes.

Article. 30.- El Secretari General és el carrec de mes alt rang de l'associacio
sindical i s’encarrega de representar I entitat davant els organs publics i terceres
persones, d'acord amb la Junta Directiva i en nom de I'associacié sindical.

L'assemblea General I'elegeix i el revoca en el seu mandat mitjancant sufragi lliure
i secret.

Article. 31.- Les funcions i atribucions del Secretari General s6n les seglients:

a) Convocar i presidir FAssemblea General, i vetllar pel compliment | execucio
dels acords validament adoptats per la Assemblea General.

b) Dirigir els debats i l'ordre de les reunions i verificar els escrutinis gque s’hagin
de realitzar.

¢) Representar I' associacié, subscriure contractes, atorgar poders i executar
tota mena d’ actuacions, amb la corresponent autoritzacié de la Junta
Directiva.

d) Emetre l'informe anual de les actuacions de 'Assembiea General.

e) Proposar a la Junta Directiva el nomenament dels carrecs técnics que
siguin necessaris per a les activitats de la associacié sindical.

f) Donar el vistiplau a les actes que s’ estenen a les sessions que realitzen els
organs collegiats i signarles juntament amb el secretari/aria d
organitzacio. /




Article. 32.- Si hi ha una vacant, abséncia o malaltia del Secretari General , es el
secretari d’ organitzacio qui 'ha de substituir, ef qual, en el termini maxim de tres
dies, ha d'assumir de ple dret el govern de la associacié sindical fins que el
Secretari General es reintegri en el seu carrec 0, en cas que no ho faci, fins que
es convoquin noves eleccions generals, d'acord amb el que s estableix en
aguests

Estatus.

Article. 33.- Sén funcions i atribucions del Secretari/aria o' Organitzacio:

a) Assistir el secretari general de I' associacio sindical en totes les matéries
que siguin de la seva competéncia.

b) Ocupar-se de la gestio i administracic de I' associacio i tenir al seu carrec
la direccio del personal i des serveis, sota la supervisié del secretari general
i dins de les directrius que assenyala la Junta Directiva.

c) Ocupar la Secretaria de I' Assemblea General i de la Junta Directiva,
assistir a les reunions que es realitzin | aixecar les actes corresponents dels
acords gue s’hi adoptin.

d) Custodiar la documentacié de 'associacio sindical.

e) Lliurar les certificacions que se sollicitin amb el vistiplau del Secretari
General.

f) Les altres tasques que corresponen a la condicié de la Secretaria
d'Organitzacié o bé que ii assignin els drgans de govern de lassociacio
sindical.

Article. 34.- E! tresorer/a s’ha encarregar de la comptabilitat de I'associacié. Ha
d'anotar i de portar el compte dels ingressos i de les despeses i ha d'intervenir en
totes les operacions d’ordre economic.

Ha de recaptar i custodiar els fons que pertanyen a Fassociacié sindical i ha de
complir les ordres de pagament que estableixi el secretari general i el de
organitzacio acordin sota la seva responsabilitat.

El tresorer/a és qui s'encarrega de formalitzar el pressupost anual d'ingressos i
despeses i l'estat de comptes de I'any anterior, que cal presentar a la Junta
Directiva perqué aquesta, al seu torn, els sotmeti a I' Assemblea General,

Article. 35- Cadascun dels components de la Junta Directiva conjuntament o
individualment, estan sotmesos a un possible mocié de censura en e
desenvolupament de les seves funcions.

La mocié de censura I'ha presentar almenys la meitat dels membres de
I'Assemblea General i s’ha d'aprovar per la majoria absoluta de la Assembilea,
reunida en sessié extraordinaria.

Si 'Assemblea General adopta una moci6 de censura, cadascun dels components

de la Junta Directiva conjuntament o individualment, segons quins estiguin |
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sotmesos a aquesta, han de presentar la seva dimissio; els carrecs vacants s'han
d'elegir en el termini maxim d'un mes.

Titol iV. Del regim econdomic

Article. 36.- els recursos financers de Fassociacié s'integren de:

) Les quotes dels membres de 'associacio.
} Les donacions i llegats al seu favor.
) Les subvencions publiques o privades que rebi.
} La venda dels seus béns i valors.
e) Els ingressos gue provinguin de la venda de publicacions i prestacions
legals | preceptes estatutaris.
Cada exercici economic s'ha de revisar i adequar al pressupost ordinari
d'ingressos i despeses, amb subjeccid a les normes que contenen aguests
estatuts.

a
b
c
d

Atticle. 37.- la junta Directiva determina les normes per a !'administracid i
comptabilitat. El secretari general de la associacio sindical és qui ordena els
pagaments.

El tresorer/a ha d'intervenir en tots els documents de cobraments i pagaments,
n'ha de supervisar la compatibilitat, ha de tenir cura de la conservacié de tos els
fons en la forma que disposi ja Junta Directiva i ha de signar tots els documents
de pagaments i cobraments.

Article. 38.- els afiliats poden coneéixer, en qualsevol moment, tota la
documentacié de |' associacid relativa a la seva situacié econdmica, amb un
sol-licitud prévia i adrecada al tresorer/a.

Atticle. 39.- els recursos economics de I'associacié sindical, i el seu patrimoni,
s’han de destinar al compliment dels seus afiliats.

Titol V. Det regim de modificacio, fusié i dissoluciéd

Article . 40.- Aquests estatuts es poden modificar, en virtut d’acord de I'Assemblea
General, amb el vot favorable de les dos terceres parts dels assistents.

El projecte de modificaci6 I'ha de proposar, al menys per la tercera part del afiliats
o de la Junta Directiva i s’ha de trametre a tois els membres de I’ associacio amb
una antelacid minima de vint dies naturals.

Cal seguir el mateix procediment per a la fusié amb altres associacions analogues.

Article 41.- L'associacio es dissoldra gquan ho acordi 'Assemblea
vot favorable de les terceres parts dels assistents.

neral amb el
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Per la proposta de dissolucié d Passociacié cal seguir el mateix procediment
establert per als suposits de projectes de modificacio d’ estatuts.

En l'acord de dissolucid s’ha d’ establir la destinacié que cal de donar als béns,
instal-lacions | serveis de l'associacié que puguin quedar després d'atendre les
obligacions pendents.

Reus, 24 de novembre de 2014

Signat:

Josep Tutusaus Torres, DNI. 35841048

M? Carmen Arias Gil, DNI.14919800E

M? Merce Miro Sagarra, DNI. 398457218 ( ]
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