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DEPARTAMENT DE SALUT

INSTITUT CATALA DE LA SALUT

RESOLUCIO SLT/2411/2015, de 21 d'octubre, per la qual es disposa la publicacié de les bases generals que
regulen els processos selectius per a I'accés a la condicié de personal estatutari de I'Institut Catala de la
Salut.

De conformitat amb el que preveu la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, en concordanca amb el Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccio
de personal estatutari i provisié de places en les institucions sanitaries de la Seguretat Social;

Fen Us de les atribucions que m’han estat conferides per I'article 10 de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de
I'Institut Catala de la Salut (DOGC num. 4940, de 3.8.2007), i I'article 13 del Decret 13/2009, de 3 de febrer,
pel qual s’aproven els Estatuts de I'Institut Catala de la Salut (DOGC nim. 5314, de 9.2.2009),

Resolc:

Aprovar les bases generals que han de regir els processos de selecci6 per a I'accés a la condicié de personal
estatutari de I'Institut Catala de la Salut i que figuren com a annex d’aquesta Resolucio, sense perjudici que
cada convocatoria pugui establir altres bases de caracter especific per completar-les i que, en tot cas, hauran
de respectar les bases de caracter general.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, d’acord amb el que disposa I'article 77 de la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, es pot
interposar directament un recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona o, potestativament, el corresponent al lloc del domicili de la persona interessada, en el termini de
dos mesos a comptar des de I'’endema de la publicacié de la resolucid, de conformitat amb el que preveuen els
articles 8.2, 14.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Amb caracter potestatiu, préviament a la interposicidé del recurs contenciés administratiu, es pot interposar un
recurs de reposicid, davant I'organ que va dictar I'acte, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la seva
publicaci6, segons el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o qualsevol altre recurs que es
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 21 d’octubre de 2015
Pere Soley i Bach

Director gerent

Annex

Bases generals que regulen els processos de seleccio fixa del personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut.
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-1 Normes generals

1.1 Normes de referéncia en els processos de selecci6 fixa:

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut
La Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut basic de I'empleat public.

El Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener sobre seleccié de personal estatutari i provisié de places a les
institucions sanitaries de la Seguretat Social.

La Llei 8/2007, del 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut.
El Decret 13/2009, de 3 de febrer, pel qual s’aproven els Estatut de I'Institut Catala de la Salut.
La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat de dones i homes.

La Llei 13/1989, de 14 de desembre d’organitzacio, procediment i régim juridic de 'administracié de la
Generalitat de Catalunya.

La Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques del procediment
administratiu comu.

La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.
La Llei 26/2015, de 28 de juny de modificacié del sistema de proteccid a la infancia i adolescencia.
El Decret 161/2002, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés.

1.2 Les proves selectives per accedir a la condicié de personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut s’han
d’ajustar als principis d’igualtat, meérit i capacitat i de publicitat.

1.3 El contingut del procés selectiu, proves, exercicis i entrevistes sera I'adequat a les funcions a desenvolupar
en els llocs de treball convocats.

1.4 Es reservara el 5% de les places convocades per a les persones que tinguin reconeguda la condici6 legal de
discapacitacid. En el cas que les places reservades quedin desertes, s’acumularan a les places del torn lliure.

1.5 El sistema per resoldre la convocatoria de seleccio fixa és el de concurs oposicio.

1.6 El barem de merits és I'’eina per avaluar les competéncies professionals de la persona aspirant. La
puntuacié obtinguda, en cap cas, pot determinar per si mateixa el resultat del procés selectiu.

1.7 Les convocatories i les seves bases vinculen I'Institut Catala de la Salut als tribunals i a les persones
aspirants.

1.8 La publicitat i la notificacié dels actes derivats de la convocatoria es publicaran al lloc web de I'Institut
Catala de la Salut (www.gencat.cat/ics).

1.9 La documentaci6 dels processos selectius estara custodiada a la Unitat de Seleccidé i Provisié de I'Institut
Catala de la Salut excepte si la convocatoria especifica és descentralitzada que aleshores estara a la seu de la
geréncia territorial corresponent.

1.10 Els documents, les al-legacions i els recursos s’han d’enviar a la Unitat de Selecci6 i Provisio de la Direccio
de Recursos Humans de I'Institut Catala de la Salut, amb indicacié clara del codi d’identificacié de la
convocatoria i els motius que la justifiquen. La documentacié es podra presentar als registres dels llocs
seguents:

- Centre Corporatiu de I'Institut Catala de la Salut (Gran Via de les Corts Catalanes 587, 08007 Barcelona).

- Geréncies territorials, institucions hospitalaries i ambits d’atencié primaria de I'Institut Catala de la Salut, i en
qualsevol registre, d’acord amb I'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, i el Decret 266/2001, de 9 d’octubre, pel qual
s’estableixen la creacid, I'organitzacio6 i les funcions de les oficines d’atencié ciutadana.

1.11 La persona titular de la Direccid Geréncia de I'Institut Catala de la Salut (ICS) autoritza la persona titular
de la Direccié de Recursos Humans a fer els actes i tramits previstos a les bases de la convocatoria.

1.12 L’'autoritat convocant, per si mateixa o mitjancant el tribunal corresponent, pot requerir a la persona
aspirant els aclariments i la documentacié addicional que es consideri necessaria per a la comprovacié o
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valoracié dels requisits i mérits al-legats. La persona aspirant podra ser exclosa motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment, sense perjudici de les actuacions que li puguin recaure en el cas que no
compleixi els requisits.

1.13 Les errades materials de fet o aritmétiques poden ser rectificades en qualsevol moment d’ofici o a
sol-licitud de les persones interessades.

-2 Ambit d’aplicacié

Aquestes bases son d’aplicacié als processos de seleccio fixa per accedir a llocs base de I'Institut Catala de la
Salut, que es complementaran amb les bases de cada convocatoria especifica publicada al DOGC, sense
perjudici del previst a I'Ordre de 22 de maig de 1996, per la qual es regula el sistema de provisié de places
vacants de facultatiu especialista en els serveis jerarquitzats de les institucions sanitaries gestionades per
I'Institut Catala de la Salut.

-3 Requisits de participacio
Podra participar-hi la persona aspirant que acrediti els requisits segients:
3.1 Nacionalitat

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un altre estat membre de la Unié Europea o de I'espai economic
europeu o tenir el dret a la lliure circulacié de treballadors conforme al Tractat de la Unié Europea o a altres
tractats ratificats per I’Estat espanyol o tenir reconegut aquest dret per norma legal.

b) També poden ser admesos, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea o
de I'espai economic europeu o dels estats als quals, en virtut del Tractat de la Unid Europea, d’altres tractats
ratificats per I'’Estat espanyol o de norma legal, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys 0 més grans
d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors, d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 3 del
Reial decret 178/2003, de 14 de febrer, sobre I’entrada i permanéncia a I'Estat espanyol de nacionals d’estats
membres de la Unidé Europea i d’altres estats que han pres part en I’Acord sobre I’espai econdmic europeu.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o la d’un altre estat membre
de la Uni6 Europea o de I'espai econdomic europeu ni tinguin el dret a la lliure circulacié de treballadors d’acord
amb el Tractat de la Unié Europea o altres tractats ratificats per I'Estat espanyol o tinguin reconegut aquest
dret per norma legal, han de presentar la corresponent documentacid expedida per les autoritats competents
que acrediti:

La seva nacionalitat

- El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o de I’espai economic europeu o
dels estats als quals, en virtut del Tractat de la Uni6é Europea, d’altres tractats ratificats per I'Estat espanyol o
de norma legal, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- Pel que fa als descendents més grans de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional d’'un estat membre de
la Unié Europea o de I'espai economic europeu o dels estats als quals, en virtut del Tractat de la Unié Europea,
d’altres tractats ratificats per I'Estat espanyol o de norma legal, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

- Declaracié jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea o de I'espai econdomic
europeu o dels estats als quals, en virtut del Tractat de la Unidé Europea, d’altres tractats ratificats per I'Estat
espanyol o de norma legal, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment
que no esta separat de dret del conjuge.

3.2 Edat
Tenir complerts els 16 anys i no superar I'’edat establerta per a la jubilacio forgosa.
3.3 Titulacio

Estar en possessio del titol academic oficial exigit en les bases de la convocatoria especifica o haver abonat els
drets per la seva expedicié dins del termini d’inscripcié de participaci6. Si el titol s’ha obtingut a I'estranger, cal
disposar de I’'homologacié emesa per I'd0rgan competent.
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3.4 Capacitat funcional

Tenir i acreditar la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I’exercici de les funcions propies de la categoria i
llocs convocats, la qual cosa s’acreditara una vegada superat el procés selectiu, mitjancant el reconeixement
medic en el centre que es determini o la presentacié de certificat médic oficial. La presa de possessio esta
supeditada al compliment d’aquest requisit.

3.5 Habilitacié

No estar inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol servei de salut o administracié publica. Les persones amb nacionalitat d’altres estats
referits a la base 3.1 a) i 3.1.b) hauran d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no estan
sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcid
publica.

Per a I'accés a professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors s’ha d’acreditar no
haver estat condemnat amb senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, corrupcio
de menors i tracta d’éssers humans, d’acord amb el que les bases de la convocatoria especifica corresponent
prevegin.

No tenir nomenament estatutari fix en la mateixa categoria i especialitat a la qual s’opta a I'Institut Catala de
la Salut ni en qualsevol altre servei nacional de salut, amb independéncia de la seva situacié administrativa.

3.6 Els requisits s’han de complir I'Gltim dia del termini previst per fer la inscripcié de participacio en la
convocatoria i s’han de continuar complint fins a la presa de possessio. Les bases de la convocatoria especifica
preveuran la forma d’acreditar-los.

-4 Inscripcié

La persona interessada a participar en la convocatoria haura de fer la inscripcié de participacio per via
telematica mitjancant el Sistema de Gestié de Recursos Humans (SGRH).

Les bases especifiques de cada convocatoria detallaran la informacid per fer la inscripcid.

Abans de fer la inscripcid la persona aspirant s’ha de donar d’alta en el Sistema de Gesti6 de Recursos Humans
(SGRH).

Es imprescindible esta registrat en el Sistema de Gestié de Recursos Humans (SGRH) per poder fer la
inscripcié. En cas de no estar registrat, caldra donar-se d’alta com a nou usuari.

En cas que la persona ja estigui registrada en el sistema (SGRH), les dades de caracter personal s’incorporaran
d’ofici i de forma automatica a la inscripcié de participacié en la convocatoria, i és responsabilitat de la persona
aspirant comprovar-ne l'exactitud, i, si escau, instar-ne la correccié davant la direcci6/unitat de recursos
humans corresponent.

Una cop finalitzada la inscripcid via telematica, la persona aspirant podra guardar el justificant o imprimir-lo
amb el nUmero de registre corresponent.

El domicili que consti a la inscripcié de participacio es considerara I'nic valid a I'efecte de la notificacio, amb
independéncia d’utilitzar altres sistemes de comunicacié més agils. La persona aspirant té la responsabilitat
exclusiva pel que fa als errors o les inexactituds de les dades i a I'actualitzacié de qualsevol canvi.

Amb la inscripci6, la persona aspirant déna el consentiment al tractament de les dades de caracter personal i
professional necessaries per prendre part en la convocatoria i per tramitar-la.

Les persones interessades comptaran, si escau, amb I'assisténcia técnica per realitzar la inscripcié a la Unitat
de Seleccid i Provisié de I'Institut Catala de la Salut.

4.1 Termini d’inscripci6

El termini per fer la inscripcié és de 20 dies naturals comptadors des de I’endema de la data de publicaci6 de la
convocatoria al DOGC.

4.2 Pagament de la taxa

La persona interessada a participar en la convocatoria haura d’abonar la quantitat establerta, d’acord amb el
que fixi la normativa vigent en mateéeria de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya. El no pagament,
el pagament incomplet o la no acreditacié de I’exempcié determinen I'exclusié de la persona pel que fa al
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procés.

La devolucio6 de la taxa en cas d’exclusié de la convocatoria per causes imputables a la persona interessada o
per la rendncia a continuar en el procés no escau.

El pagament es fara d’acord amb les instruccions que constin a les bases de la convocatoria especifica i al
Sistema de Gesti6 de Recursos Humans (SGRH).

4.3 Exempcions del pagament de la taxa

La persona que, d’acord amb la normativa vigent i dins del termini d’inscripcio, justifiqui documentalment estar
en algunes de les situacions seglients esta exempta de pagament:

- Estar inscrit o inscrita a I'atur sense percebre cap prestacido economica.

- Estar jubilat o jubilada, sempre que no superi I’edat de jubilacio forcosa prevista a I’'Estatut marc.
- Tenir una discapacitacié reconeguda legalment igual al 33% o superior.

4.4 Persona aspirant amb discapacitacio

La persona amb una discapacitacio legal reconeguda d’un grau del 33% o superior pot demanar I'adaptacio i
indicar-ne els motius per a I'adequacioé de temps i mitjans materials necessaris per realitzar les proves
previstes a la convocatoria. A I'efecte, haura de presentar un dictamen vinculant de les seves condicions
psiquiques o fisiques o sensorials, expedit per I'equip multiprofessional competent, d’acord amb el que preveu
el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Departament de la Presidencia de la Generalitat.

El dictamen caldra sol-licitar-lo durant el termini previst per fer la inscripcio i es podra presentar a partir de
I’'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC i fins 15 dies després a la data de publicacié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

La persona amb discapacitaci6 legal reconeguda que no sol-liciti I'adaptacié i/o adequacio per a la realitzacié de
les proves sera admesa en les mateixes condicions que les de la resta de persones aspirants, sense perjudici
que un cop hagi estat superat el procés selectiu, hagi d’acreditar igual que la resta d’aspirants, la seva
capacitat funcional per desenvolupar les funcions propies de I’exercici professional de la categoria a la qual
opta.

-5 Introduccié de merits

5.1 La persona aspirant ha d’introduir al Gestor de Curriculum del Sistema de Gestié6 de Recursos Humans
(SGHR) els merits que vulgui al-legar en el concurs oposicid, d’acord amb el que prevegin les bases de la
convocatoria especifica corresponent.

5.2 La persona aspirant que ja tingui introduits merits al Gestor de Curriculum haura de comprovar I'exactitud
de les dades. Podra retirar de la convocatoria el merit que consideri, d’acord amb les indicacions que constin en
les bases de la convocatoria especifica.

5.3 Només seran valorats els meérits que, d’acord amb el barem d’aplicacid, hagin estat obtinguts fins a la data
de publicacié al DOGC de la convocatoria especifica corresponent.

5.4 Els merits al-legats per les persones aspirants s’han d’acreditar en la forma que el tribunal determini.

-6 Desenvolupament del procés selectiu

6.1 Un cop el termini de inscripcié hagi finalitzat, la Direccié Geréencia de I'Institut Catala de la Salut fara
publica:

6.1.1 La resolucié amb la llista provisional de persones admeses i la llista provisional de persones excloses
amb el motiu d’exclusi6. A I'efecte es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin introduit
en la seva inscripcié de participacio i en el gestor de curriculum, la veracitat de les quals sera responsabilitat
seva.

La persona aspirant té deu dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional, per
formular les al-legacions que consideri oportunes, per esmenar els defectes relacionats amb les dades que
consten en la inscripcio i els requisits que motiven I'exclusio.
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Si la persona exclosa no presenta al-legacions dins el termini previst, es considerara que desisteix de la seva
inscripci6 i quedara definitivament exclosa del procés, sense cap altre tramit.

Si la persona interessada no consta a la llista provisional com a persona admesa o exclosa, a I’hora de
formular la reclamacio haura d’adjuntar el justificant de la inscripcidé previst a la base 4.

6.1.2 La resolucié amb la llista definitiva de les persones admeses i la llista definitiva de les persones excloses
amb el motiu d’exclusio.

6.1.3 La resoluci6 amb el nomenament dels membres que formaran part del tribunal encarregat de resoldre el
procés selectiu, en cas que no figurin en les convocatories especifiques.

6.1.4 La resolucié d’adjudicacio del procés selectiu, la qual es publicara al DOGC.
6.2 El procés selectiu constara de les fases d’oposicié i de concurs de meérits.

6.2.1 Fase d’'oposicid. La fase oposicid versara sobre les matéries contingudes al temari publicat a I'efecte. La
puntuacié maxima de la fase d’oposicié és igual al doble de la puntuacié6 maxima de la fase del concurs.

Les proves de la fase d’oposicié sén obligatories i eliminatories, i constaran de les proves i/o exercici seguents:

a) Una prova consistent a realitzar un test sobre el contingut del temari previst a les bases de la convocatoria
especifica. Aquest exercici el superara, com a maxim, un nombre de persones igual al 300% de les places a
caobrir.

b) Una prova de coneixements de llengua catalana i de llengua castellana, si escau, per totes les persones
aspirants que no estiguin exemptes.

- Coneixement de la llengua catalana

El tribunal publicara la diligéncia amb la llista de les persones aspirants que han de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana del nivell requerit a les bases de la convocatoria, la qual s’elabora a partir de
les dades que les persones aspirants fan constar en la seva inscripcié, contrastades amb les acreditacions
validades en el Gestor de Curriculum del SGRH, d’acord amb el previst al Decret 161/2002, d’11 de juny i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es reforcen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcciéo General de Politica Linguistica.

També es podra acreditar aquest coneixement mitjancant escrit de la persona aspirant amb indicacié del procés
selectiu en que hagi participat, superat una prova del mateix nivell o un altre de superior i hagi obtingut placa
com a personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut o de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

El tribunal publicara el termini i la forma, per tal que les persones convocades presentin el certificat de
coneixement de la llengua catalana abans de la data de realitzacié de la prova corresponent. També es podra
presentar I'escrit a qué fa referéncia el punt anterior.

- Coneixement de la llengua castellana

El tribunal publicara la diligéncia amb la llista de les persones aspirants que han de realitzar I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, si escau.

La persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola haura de tenir els coneixements requerits a les
bases de la convocatoria, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en el grau adequat a les funcions dels llocs
convocats. L’'acreditacio es pot realitzar mitjancant la superacié de la prova obligatoria que es determini, la
presentacio del certificat conforme ha cursat la primaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol, presentar el diploma
superior de castella, que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificat que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquesta i presentar certificat d’aptitud en castella per a
persones estrangeres, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

¢) Una prova amb suposits practics referents a les funcions a desenvolupar en la categoria a la qual s’opta.

d) Una prova adrecada a acreditar les competéncies en la categoria a la qual s’opta, mitjancant les tecniques
que el tribunal consideri més adequats.

El tribunal pot acordar la realitzacié d’'una prova de caracter voluntari i no eliminatori sobre el coneixement de
mateéries concretes relacionades amb les funcions propies de la categoria a la qual s’opta, amb una puntuaci6
del 10% addicional de I'oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en crida Unica, publicada amb una antelacié minima
de 72 hores. Quedaran excloses de la convocatoria les que no compareguin.
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El tribunal decidira el calendari de realitzacié d’aquestes proves d’acord amb les bases de la convocatoria
especifica.

6.2.2 Fase de concurs
Es valoraran els merits previstos al barem publicat a la convocatoria especifica.

Només seran valorats els mérits al-legats en temps i forma d’acord amb el barem d’aplicacié i amb alld previst
a les bases de la convocatoria especifica.

Les persones aspirants que superin la fase d’oposicié disposaran de quinze dies naturals a partir de I'endema
de la publicaci6 de la corresponent diligencia del tribunal, per tal de presentar la documentaci6 original i copia
acreditativa dels requisits i meérits al-legats. La documentacio es presentara en els llocs indicats a la base 1.10,
d’aquestes bases generals.

El tribunal pot sol-licitar I'aportacié de traduccié jurada dels merits redactats en idiomes diferents als oficials a
Catalunya als aspirants.

El tribunal per valorar els meérits pot establir els criteris més adequats per a la convocatoria especifica, sense
perjudici dels criteris seguents:

a) Criteris generals

- Els merits, en tot cas, han de tenir un contingut directament relacionats amb el contingut funcional de la
categoria a la qual s’opta. També es podran valorar els continguts que tenen la consideracié de transversal i
comuna per a totes les categories.

- Pel que fa als meérits aportats amb un mateix contingut i amb coincidéncia en el periode de realitzacio,
totalment o parcialment, o que estiguin recollits en altres titols o merits només es valoraran els que tinguin la
valoracié més favorable.

- La formacié que forma part d’estudis reglats (pla d’estudis, credits de lliure elecci6...) té la consideraci6é de
formacio reglada i no és formacié continua.

b) Formacié reglada

- Els doctorats i masters universitaris oficials (Bolonya) es valoraran amb independéncia de la data de
realitzacio.

- L'expedient académic es valorara unicament quan sigui el de la titulacié especifica requerida.
- Es podran valorar també altres titulacions reglades que no sigui la utilitzada com a requisit.
¢) Formacié continua

Es classifica en aquest apartat:

- La formacid iniciada en finalitzar els estudis requerits i destinada a actualitzar i millorar coneixements,
habilitats i actituds dels professionals davant I'’evolucio cientifica i tecnologica i les demandes i necessitats tant
socials com del propi sistema sanitari.

- La formacio6 transversal que desenvolupa capacitats i habilitats no especifica d’'una categoria concreta i
aplicable a tasques o contextos diversos, es valorara amb independéncia de la data de la titulacié requerida.

- Els masters, postgraus (no Bolonya) i els titols propis de les universitats es valoraran amb independéncia de
la seva data de realitzaci6.

- La formacié continua es pot valorar segons I'antiguitat o la caducitat.

- Es valorara un maxim de 100 hores per activitat formativa (cursos...), amb un maxim de 500 hores lectives
per any.

- La formaci6 continua presencial amb certificat d’aprofitament es valorara com a minim el doble de la formacio
que disposi de certificat d’assisténcia.

- La formaci6 continua a distancia amb certificat d’aprofitament es valorara igual que la presencial amb
certificat d’aprofitament. La resta de suposits no es valorara.

- Es valorara la formaci6 continua organitzada i/o impartida per I'Institut Catala de la Salut i qualsevol altre
servei de salut, per qualsevol administracié publica estatal o autonomica, per les universitats incloses les seves
fundacions amb objectius docents, per les escoles universitaries, escoles de salut publica i centres oficials de
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formacioé professional.

- També es valorara la formacié continua organitzada i/o impartida per col-legis professionals, associacions
professionals, organitzacions sindicals, organitzacions empresarials o entitats degudament enregistrades que
tinguin entre les seves finalitats la formaci6, sempre que aquesta formacié estigui acreditada pels sistemes
acreditadors oficials o finangada amb fons publics.

- També es valorara la formacié adrecada al personal de gestid i servei i la de caracter transversal amb
reconeixement per part dels organismes habilitats (Reconeixement d’Interés Sanitari RIS), amb independéncia
de I’entitat organitzadora.

d) Altres merits

L’'activitat docent a I'ambit universitari de catedra, com a professor titular i professor associat amb activitat
simultania en el servei de salut corresponent es valorara.

- La formaci6é ocupacional només es valorara per a les categories que no s’exigeixi estar en possessio de cap de
les titulacions previstes al sistema educatiu.

- L'estada formativa es podra valorar si té una durada minima de 4 setmanes, i estigui certificades per la
gerencia o la direccié de recursos humans corresponent, amb identificacié de les dates, els objectius i resultats
de I'estada formativa.

- La cooperacio internacional amb funcions relacionades amb la categoria a la qual opta, es podra valorar si ha
tingut una durada minima de 4 setmanes i ha estat suficientment acreditada.

- Els llibres i capitols de llibres, les publicacions en revistes indexades i projectes de recerca amb financament
competitiu (FIS, Universitat Carlos Ill...) es valoraran.

-L’activitat docent de la formacié continua es valorara amb el mateixos criteris que figuren a I'apartat de
formaci6 continua.

- La tutoria docent i la col-laboracié docent de la formacié sanitaria especialitzada es valoraran sempre que
hagin estat organitzades per la unitat docent corresponent.

e) Serveis prestats

- Es valorara I'’exercici professional en centres sanitaris a la mateixa categoria i especialitat a la qual s’opta,
com a personal estatutari, funcionari o laboral a:

- L'Institut Catala de la Salut o a qualsevol servei de salut del Sistema Nacional de Salut.
- Sistema Sanitari Integral d’Utilitzacié Publica (SISCAT) i centres sanitaris universitaris.
- Altres administracions publiques.

Al personal de gesti6 i serveis, se li valorara els serveis prestats en cossos o0 escales de I'administracio general
de qualsevol administracio publica en la mateixa categoria a la qual s’opta.

- Els serveis prestats en comput mensual complet es valoraren. Els dies solts es valoren sempre que la suma
completi 30 dies, equivalents a 1 mes. Les fraccions no es valoren.

- Dels serveis prestats en periodes coincidents en 2 o0 més centres nomeés es valorara el periode més favorable.

- El temps de permanéncia en excedéncia per cura de fill menor de 3 anys o per atendre un familiar fins al
segon grau en un periode no superior a 3 anys es valora. Igualment es valorara el temps de permanéncia en
excedencia de victimes de violéncia de génere durant els primers 6 mesos.

L’acreditacioé dels serveis prestats es realitzara mitjancant certificat en format original emeés per I'organ,
autoritat o carrec que duen a terme la gestidé de recursos humans a la unitat corresponent, amb indicacio de la
categoria i especialitat, forma d’ocupacio, els periodes treballats i les funcions desenvolupades.

-7 Resoluci6 del concurs oposicio
La puntuacio final és I'obtinguda per la suma de la puntuacid de la fase d’oposici6 i de la fase de concurs.

Només podran ser declarades aprovades en el procés selectiu, i per tant nomenades, les persones que
obtinguin placa.
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El tribunal publicara la diligéncia amb la llista definitiva de puntuacié, amb indicacié del numero d’ordre. En cas
d’empat en la puntuaciod, es resoldra d’acord amb els criteris seguents:

a) A favor de la persona que hagi obtingut més puntuacié en la fase d’oposicié.
b) Si persisteix, a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacié en la fase de concurs de merits.

c) Si persisteix, a favor de la personal que acrediti més serveis prestats en nombre de dies en el Sistema
Nacional de la Salut (SNS) en la categoria corresponent.

d) Si persisteix, a favor de la persona de més edat.

Les destinacions s’adjudicaran per ordre de puntuaci6 i d’acord amb alld que prevegin les bases de la
convocatoria especifica.

-8 Rendncies

Les persones aspirants podran renunciar a continuar participant en el procés selectiu en qualsevol moment,
sense que aixo generi cap dret a indemnitzacio ni el retorn de les taxes abonades.

Les rendncies s’hauran de realitzar de forma telematica mitjancant el Sistema de Gestié de Recursos Humans
(SGRH).

-9 Tribunal

Els membres del tribunal hauran de tenir la condicié de personal estatutari, funcionari o laboral fix de I'Institut
Catala de la Salut. Els és d’aplicacio i han d’actuar d’acord amb la normativa vigent que regula el funcionament
dels organs col-legiats.

No poden ser membres dels tribunals qualificadors i dels tribunals auxiliars les persones que estiguin en alguna
de les circumstancies que preveu l'article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre o hagi impartit cursos o
treballs per a la preparacio d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria. Igualment les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes.

Sense perjudici del que pugui establir la convocatoria corresponent, amb caracter general el tribunal estara
format per un nombre de membres no inferior a cinc, dels quals un actuara com a president i un altre com a
secretari. D’aquest membres, almenys un ha de tenir formacio i/o experiéncia especifica en técniques de
seleccié per competeéncies. En cas que no sigui possible pot comptar amb assessors técnics necessaris. La seva
composici6 tendira a la paritat entre homes i dones.

9.1 Assessors i col-laboradors

El tribunal qualificador podra acordar la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu pero sense vot, per
col-laborar en la realitzacié de les proves que considerin, aquests es limitaran a prestar col-laboracié en les
seves especialitats técniques.

D’acord amb el que disposa I'article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, formaran part del tribunal dues persones una com a titular i una altra
com a suplent, en qualitat d’assessores en materia de normalitzaci6 linguistica, amb veu i sense vot,
designades pel director gerent de I'Institut Catala de la Salut.

Aixi mateix, el tribunal podra sol-licitar 'assessorament de persones expertes en matéria linguistica, les quals
hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar el tribunal en la valoracié de la prova de
coneixements de la llengua catalana.

9.2 El tribunal podra acordar per gestionar millor les proves, que aquestes es realitzin de forma
descentralitzada, garantint en tot moment la confidencialitat i objectivitat en el seu desenvolupament. Aquests
tribunals auxiliars no tindran funcions qualificadores, sind solament de custodia i vigilancia del
desenvolupament correcte de les proves.

9.3 Actuacions del tribunal

- Actuar amb plena autonomia funcional i vetllar per la legalitat del procediment i I'objectivitat en les seves
actuacions, amb imparcialitat, professionalitat objectivitat, agilitat, eficacia i transparencia.
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- Resoldre els dubtes en I'aplicacié de les bases i establir els criteris que cal aplicar en els supdsits no
previstos.

- Mantenir I'oportuna confidencialitat i el secret professional pel que fa a la convocatoria i als temes tractats en
les reunions.

- Requerir, en qualsevol moment, I'acreditacié dels aspectes que consideri necessari per determinar la
inexactitud o les falsedats en les quals les persones aspirants hagin pogut incorrer.

- Resoldre les peticions d’adaptacio per la realitzacio de les proves de les persones amb discapacitat
reconeguda.

- Prendre les mesures necessaries per garantir que les proves de la fase d’oposicid escrites i que no han de ser
llegides al seu davant, siguin corregides sense que se’n conegui la identitat. No es corregiran les proves
escrites on hi hagi el nom, marques o signes que permeten la identificacié de la persona aspirant.

- Publicar la data, hora i lloc per fer la primera i les successives proves i si escau la descentralitzacio. Aixi com
les actuacions referides a la convocatoria i al desenvolupament de les diferents fases i torns.

- Les al-legacions presentades contra les actuacions del tribunal es resoldran mitjancant la publicacié de la
corresponent diligéncia amb els resultats definitius obtinguts, sense que hi hagi comunicacioé individual.

A I'efecte de la comunicacio, el tribunal té la seu a la Unitat de Selecci6 i Provisio de I'Institut Catala de la
Salut, carrer Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona, que ddéna suport material i técnic a les
actuacions.

-10 Nomenament i presa de possessio

La persona aspirant que hagi obtingut destinaci6 i hagi formalitzat els tramits previstos a la convocatoria tindra
un nomenament com a personal estatutari fix en la categoria corresponent en I'ambit de la geréncia territorial
a la qual hagi optat, sense perjudici de la seva adscripcié a un determinat servei d’atencidé primaria o centre
hospitalari.

La persona aspirant nomenada disposa del termini d’un mes comptador a partir de I'’endema de la publicacié al
DOGC per fer la presa de possessié que es realitzara a la direccié de recursos humans de la geréncia territorial
on hagi obtingut destinaci6 i quedara condicionada a I'acreditacio de la capacitat funcional favorable.

La persona aspirant que no formalitzi la presa de possessio de la destinacié obtinguda en el termini indicat,
perd els drets derivats de la seva participacié en el concurs oposicid, excepte si hi ha una causa justificada.

(15.302.037)
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